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LIFICATT OPERE PUEBLICHE

POLITICA AZIENDALE — SISTEMA INTEGRATO QHSE
La Direzione di QUADRIFOGLIO APUANA DI ZINGALES S.R.L. & convinta che il processo di miglioramento

continuo costituisca I'elemento fondamentale per la propria crescita aziendale nel congiungere elevati standard di

Qualita ed efficienza dei servizi erogati, il rispetto dell’Ambiente e la tutela della Salute e Sicurezza dei lavoratori.

La Direzione da sempre ha posto la massima attenzione alle esigenze dei propri clienti (Clienti pubblici e
privati, fornitori, Enti ed Istituzioni, personale dipendente), comprendendo in modo sempre piu esaustivo le loro
necessita e monitorando costantemente il servizio dei propri processi interni.

L’impegno costante del’Organizzazione si & concretizzato con listituzione di Sistemi certificati di Gestione per
la Qualita in conformita alla norma UNI EN ISO 9001 e di Gestione per la Sicurezza e la Salute dei lavoratori in
conformita alla norma UNI EN ISO 45001, oltre all’implementazione di un Sistema di Gestione Ambientale orientato in
conformita alla norma UNI EN ISO 14001.

La Direzione oltre ad assicurare il pieno rispetto della Legislazione e delle normative vigenti in materia oltre
agli impegni sottoscritti, persegue i seguenti obiettivi:

1) Aggiornare e migliorare il proprio Sistema di Gestione nel pieno rispetto della legislazione cogente in conformita alla norma
UNI EN ISO 9001, alla norma UNI ISO 45001 ed alla norma UNI EN ISO 14001.

2) Addestrare il proprio personale in ottica di continuo miglioramento del prodotto e degli sviluppi della tecnologia.

3) Formare il proprio personale in ottica di continuo miglioramento degli Standard di Salute e Sicurezza e di tutela Ambientale.

4) Sensibilizzare i propri lavoratori affinché comprendano le proprie responsabilita legate all’esecuzione delle opere, in condizioni
di totale Sicurezza e nel pieno rispetto del’Ambiente.

5) Rinnovare i propri macchinari e le proprie attrezzature, per migliorare la Qualita dei servizi e dei prodotti, accrescere il livello di
Sicurezza e ridurre gli effetti sul’Ambiente.

6) Investire in risorse e mezzi necessari all’ottenimento dei livelli qualitativi, di sicurezza e di tutela Ambientale prefissati.
7) Monitorare I'efficienza dei Sistemi di gestione mediante I'analisi dei parametri e degli indicatori stabiliti.

8) Monitorare costantemente il grado di soddisfazione della Clientela.

9) Ridurre in modo programmato i propri consumi energetici, idrici e ridurre gli sprechi.

10) Ridurre in modo programmato nel tempo la produzione di rifiuti.

11) Incentivare nelle proprie attivita l'utilizzo delle energie provenienti da fonti rinnovabili.

12) Assicurarsi che ogni persona che operi in Azienda e nei cantieri gestiti comprenda le proprie responsabilita legate
all'esecuzione delle opere, alla Sicurezza ed allAmbiente e ne sia consapevole nello svolgimento dell’attivita lavorativa
giornaliera.

13) Selezionare i fornitori coinvolgendoli al miglioramento delle proprie prestazioni, privilegiando quei fornitori che hanno adottato
Sistemi di Gestione per la Qualita, per ’Ambiente e per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro.

14) Valutare le possibili emergenze, definire mirati piani di intervento ed i metodi attuativi.
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